Tausta

Nimi tai ik& ja sukupuoli, jos et halua ilmoittaa nimea:
30 v, nainen

Mika on koulutustaustasi: paaaine, sivuaineet, tutkinto?
Filosofian maisterin tutkinto

Paaaine: Kaannostiede (venaja)

Sivuaineet: Kaannostiede (ruotsi), kdanndéstiede (suomi)

Muita opintoja
tietojenkasittelytiede
kansantaloustiede

Oletko opiskellut teknista viestintaa, jos, niin missa?
Kuunteluoppilaana Tampereen yliopistossa

Mika tdhanastisissa opinnoissa on ollut hyodyllisinta nykyista tehtavaa ajatellen?
Kaikki, mutta erityisesti teknisen kaantamisen kurssit ja Pro gradu.

Millaista muiden alojen tydkokemusta sinulla on?
Olen toiminut mm. kesaleirin vetdjana ja kirkon oppaana.

Vertaa nykyista tehtavaasi muiden alojen tytkokemukseen. Milta osin tyd eroaa aiemmista
kokemuksista, mika on parempaa ja mikd huonompaa (ilmapiiri, itsenaisyys, tehtavien
mielekkyys, yhteistyd, tydn arvostus)?

Nykyinen tydni on kylla kaikin puolin parempaa, vaativampaa ja haasteellisempaa.

Tyo

Mika on nimikkeesi?
Dokumentoinnin asiantuntija

Minka alan yrityksessa tydskentelet?
Koneteollisuuden alan yrityksessa

Millaisessa yksik6ssa/ryhmassé tydskentelet?
asiakasdokumentointiryhmassa

Kuinka kauan olet ollut vastaavissa tehtavissa?
Reilun vuoden

Kuvaile lyhyesti tavallista tydpaivaasi.

Paatehtavani on kdanndésalihankinnan koordinointi, minka puitteissa vastaan kaannosprojektien
aikataulutuksesta ja lapiviennista. Lahetan kdannokset ulos ja vastaan kaantgjilta tulleisiin
kysymyksiin seké tarkistan kaannésten laatua.



Lisaksi vedan sgml-mallipohjien kirjoitusprojektia. Kommentoin teknisilta kirjoittajilta tulleita teksteja ja
hoidan projektin puitteissa nousseita asioita.

Mita tyokaluja kaytat?
Tarkeimmat: Trados, Lotus Notes, MS Office, InContext, Adobe FrameMaker

Ketk& ovat lahimpia yhteisty6kumppaneitasi (kirjoittajat, kaantéajat, projektivastaavat,
suunnittelijat...)?
Olen lahes paivittain tekemisisséa kaikkien heidan kanssa.

Mik& on tydssasi mieluisinta? Mika haastavinta?
Haastavinta on projektinhallinta.

Mika on paras palaute, jota olet tydstasi saanut? Mika tekee tydsta tekemisen arvoista?

Ty0Osta tekee tekemisen arvoisen sen téarkeys yritykselle. Yritys tarvitsee kdannoksia, ja ilman
kaanndskoordinaattoria kdannosten hoito olisi holtitonta, vailla kontrollia. Lisdksi nykyiset tyokalut
vaativat tehtdvaan ammattitaitoisen henkilon. Samoin kustannussaéastoja haetaan myos dokumenttien
mallipohijilla.

Onko sinulla kokemusta yt-neuvotteluista tai ulkoistamisesta, jos, niin millaisena olet tilanteen
kokenut?
Ei varsinaisesti.



